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ISTIKLAL MARSI

ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir guil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegcme, tani!
Dustin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun listiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yagim;
Fiskirir rih-1 micerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK’UN GENGCLIGE HIiTABESI

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, T istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budurfBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seriitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diigmanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatann, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit i¢inde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927




Sunus

Teknolojinin hizla gelistigi ve insanlar arasi
iletisimin doruk noktaya ulastigt c¢agimizda,
bagartyr hedef edinen kurumlar uygulama
faaliyetlerini saglam temeller {izerine insa edilmis
arastirma ve gelistirme caligsmalarina ciddi enerji
harcayarak baglamaktadir.

Hayatimizin her alanma giren rekabet,
gelisen  toplumun  kaynagi  olan  egitim
kurumlarimizda da en gilizel modeli yetistirmek
yoniinde kendini gostermektedir. Bu rekabette artik
kisa wvadeli planlar Onemini yitirmis, AR-GE
calismalariyla desteklenmis, uzun yillar en 1iyi
kalitede verim almay1 hedefleyen ve siirekli kendini
yenileyen cergeve planlar tercih edilmistir. Clinkii
bir hatay1 telafi etmek onu baginda saglam yapmak
icin harcanan emekten daha pahali olabilir.

Sehit Ziya Mert imam Hatip Ortaokulu olarak amacimiz yalnizca bir sonraki kuruma
ogrenci yetistirmek degil, sosyal iliskilerde kendine giivenen, hayata hazir, ¢agin
gereksinimlerini  kavramis, yeniliklere acgik, Tirk milletinin gururu olacak gencler
yetigtirmektir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi
ve kalite kiiltiirlinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari
ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskileri ve kurumlar arasz iliskileri
kapsayan Onlimiizdeki siirecte uygulama faaliyetlerimize rehberlik edecek bilgilerin
toplandig1 bu kaynagi en giizel sekilde hazirladik.

Sehit Ziya Mert Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plani (2019-2023)’ndaki analizler ile
belirledigimiz hedef ve uygulama faaliyetlerinin okulumuzun kurumsallasma ve siirekli
gelisme siirecine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

I[cinde yasadigimiz cag artik iiretim c¢agi degil, bilgi cagidir. Bilgi en 6nemli
sermayedir.

Evet, yola buradan ¢ikmistik. Degisim ve bilgi yanimizda...

Ve yeni bir siire¢ baslattik. Karmncalar gibi ¢alistik. Ogrencilerimizin kosarak geldigi,
zor ayrildigi ikinci evleriyiz simdi.

Atatiirk’tin “Tiirk milletinin istidad1 ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan,
yilmadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari, yenilesmeye baghdir.” Soziinli rehber
edindik.

Tabiil ki durmadan, yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimda olan,
yardimci olan tiim ekip arkadaslarima tesekkiir ediyorum. Saygilarimla. ..

Osman 0z
Sehit Ziya Mert Imam Hatip Ortaokulu Miidiirii



STRATEJIK PLAN EKIBi GIRiS YAZISI

Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE)
tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten taslak

olusturularak baslanmustir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyeleri igerisinden
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer
alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmugstur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef

kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda 2019 yili Nisan ayinda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Ar-Ge birimi tarafindan gerceklestirilen seminerlere idarecilerimiz tarafindan katilim
saglanmistir. Seminerde Strateji Plani hazirlama yasal nedenleri ve amaclar1 hakkindaki
bilgilendirme, stratejik plan o6geleri ve planlama asamalarina iligkin konularda bilgiler

alinmistir.

Sehit Ziya Mert imam Hatip Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi
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STRATEJIK
PLAN
HAZIRLIK
SURECI



STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

e ADI SOYADI GOREVI
1 |Osman OZ Okul Miidiirii
2 |Nusret DINC Ogretmen
3 [ Serdar PINARBASI Ogretmen
4 | Aysegiil EKICI Okul Aile Birligi Bagkan
5 |JHalime TUNC Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
STRATEJIK PLAN EKIBI
SI'\I%A ADI SOYADI GOREVI
1 | Muhittin SELEK Miidiir Yardimcisi (Ekip Bagskani)
2 ]Ali TOPCU Ogretmen
3 |Nur ADIGUZEL SALTIK Ogretmen
4  [Sule Nur BAYRAM Ogretmen
5 [Halil GUREL Ogretmen
6 [JAyse BASDEMIR Ogretmen
7 |ibrahim AKCA Ogretmen
8 [JHalime TUNC Okul Aile Birligi Bagskan1 Yardimcisi
9 JAsiye DEMIRTAS Goéniillii Veli
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2. BOLUM,

MEVCUT

DURUM

ANALIZI



DURUM ANALIZI

2.1. Okulumuzun Tarihgesi

Jandarma Komando Uzman Cavus Ziya Mert Ilgin/Agalar Koyt niifusuna kayitli olup,
1970 yilinda Agalar kdyilinde diinyaya gelmistir. Evli ve bir ¢ocuk babasi olan Jandarma
Komando Uzman Cavus Ziya Mert; 20/09/1997 tarihinde Tunceli-Ovacik karayolunda
mayina basmasi sonucu sehit diigmiistiir.

Sehidimizin ruhu sad olsun...

Okulumuzun arsasinin bir kismi hayirsever vatandasimiz Mehmet Sari’nin bagisi ve
bir kismi ise Seker-Is Sendikasmin katkilar1 ile temin edilmistir. Konya I Ozel Idaresi
tarafindan Ilgin/Sihbedrettin mahallesine yaptirilan 12 derslikli ilkogretim okuluna Ilgin
Kaymakamliginin teklifi ve Konya I Milli Egitim Miidiirliigii Komisyonunun 27/10/2009
tarth ve 2009/38 sayili karar1 ile 23 Kasim 2009 tarihinde egitim ve 6gretime baslanmustir.
Sehidimiz Ziya Mert’in adi verilerek 2009-2010 6gretim yilindan itibaren okulumuzun adi
“Ilgin Ziya Mert {1kdgretim Okulu” olmustur.

Okulumuzun ad1 2011/2012 dgretim yilindan itibaren 11 Milli Egitim Komisyonunun
03/11/2011 tarihli ve 2011/33 sayili karari, Konya Valiliginin 01/12/2011 tarihli ve 47732
sayili olurlari ile “Sehit” ibaresi eklenerek “Ilgin Sehit Ziya Mert Ilkdgretim Okulu” olarak
degistirilmistir.

Milli Egitim Bakan1 Omer Dinger tarafindan 13/01/2012 Cuma giinii okulumuz Ilgin
Sehit Ziya Mert {lkdgretim Okulu’nun temsili acilis1 gerceklestirildi.

2012-2013 egitim Ogretim yilinda 4+4+4 egitim sitemine geg¢ilmesiyle birlikte
okulumuz ortaokul olmustur.

Okulumuz Ilgin Sehit Ziya Mert Ortaokulu iken, 03/06/2013 tarihli ve 46921413-
100/1201128 sayili Il MEM yazist ile Sehit Ziya Mert Imam Hatip Ortaokuluna déniistiiriilen
okulumuz imam Hatip Ortaokulu olmustur.

Okulumuz 4433,36 metrekare alan {izerine kurulmustur. Bu alanin 600 metrekaresi
okul binasi, 3833,36 metrekaresi ise okul bahgesi olarak kullanilmaktadir. Okul bahgesi
duvari ile ¢evrilidir.

Okulumuz Ilgin Sihbedrettin Mahallesinde bulunmaktadir. On iki derslikten olusan
okulumuzda 2018-2019 egitim dgretim yilinda 225 6grenci ve 18 dgretmen ile birlikte egitim-
ogretim yapilmaktadir
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2.2 KURUM KiMLIK BIiLGiSi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

ili: KONYA Tigesi: ILGIN
https://www.google.com/
maps/place/38%C2%B0
16'45.7%22N+31%C2%
Sihbedrettin Mah. ] B055'46.0%22E/@38.28
Adres: 118094.Sokak No-25 ILGIN Cografi Konum 15935,31.9254319,17z/d
(link): ata=14m6!3m5!1s0x14d0
KONYA
3eebeB8955551:0xfh65d3
ef926732bb!7e2!8m2!3d
38.2793529!14d31.92944
53
Telefon 1335 882 8808 Faks Numarast:
Numarasi:
e- Posta . .
Adresi: 750612@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: |ziyamertoo.meb.k12.tr.
Kurum ... . .
Kodu: 750612 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun/Kurumun Toplam Calisan
Hizmete Giris Tarihi : 23/11/2009 Sayisi
Ogrenci Kiz 116 . Kadin
Sayisi: Erkek [109 Ogretmen Erkek
Sayisi
Toplam |225 Toplam |16
]3erslik Basina Diisen 5 Sube Basina Diisen Ogrenci 5
Ogrenci Sayisi Sayisi)
(:)gretmen Basina Diisen 18 §ube Basina 30°dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen
Toplam Gider Miktar 152 19 Ogretmenlerin Kurumdaki A
Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 9 7 16
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 1 3
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Cahisan Sayilar 14 8 22
Okul/Kurum Yerleskesine liskin Bilgiler
Okul/Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul/Kurum Kat Sayisi 1 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 600 | Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (Agik Alan) (m2) | 3833
Sanatsal, bilimsel rtif 1

anatsal, bi 1mie ve sportif amagl 2000
toplam alan (m?)
Kantin (m2) Yok
Tuvalet Sayis1 20
Diger (c.oevvennnnn. )
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 7 12 19 71A 13 17 30
5/A 17 0 17 7/B 0 24 24
5/B 0 22 22 7/C 27 0 27
6/A 21 0 21 8/A 0 19 19
6/B 0 22 22 8/B 24 0 24

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 14 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayist
Projeksiyon Sayist 2 Internet Baglant: Hizi
Diger....

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIiKTARI
2016 33040,50 32380,50
2017 29361,94 28701,94
2018 34862.14 34242.14
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PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci/Kursiyer Anketi Sonuglart:

SEHIT ZIYA MERT IMAM HATIP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI

(2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU

KATILMA
DERECESI
a MADDELER =S| BEE E
<=2 €88
No SX| S K|g7 | =
= ® | = § = S
8 = = =
8
1 Okulumuzda/Kurumumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %85 %10 | %5
2 Okuldaki/Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. %95 %5
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %95 %5
4 | Kendimi, okulun/kurumun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %100
5 Calistigim okul/kurum bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %95 %5
6 Okul/Kurum, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %75 %20 | %5
7 Okulda/Kurumda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %75 %20 | %5
8 Okulda/Kurumlarda 6gretmenler/calisanlar arasinda ayrim yapilmamaktadir. %95 %5
9 Okulumuzda/Kurumumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 0495 %5
caligmalar yapmaktadir.
10 | Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %85 | %5 %10
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. %85 | %5 %10
calisanlarla paylagir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %95 %5
13 | Alamima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %95 %5

14 Goriigleriniz.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Kararlarimizda goriislerimiz
dikkate alinir.

Norm kadroda 6gretmen eksiklerinin
tamamlanamamasi

2 | Kurum kiiltiiri gelismistir.

3 | DYK okulumuzda agilmasi

Bursluluk siavlarinda basariin
yiiksek olmast
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SEHIT ZIYA MERT IMAM HATIP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI
(2019-2023),

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
X = = =7 =
Sira g2 g 51528 5
No MADDELER S = S z S 5 E
s @ = 5 £ S
8 = 8 =
8
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. | %65 %25 %10
2 Okul mu.d.uru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla %70 0425 0615
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %65 %25 %10
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %60 %30 %10
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %85 %15
6 glﬁlllllrda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri %60 %15 0425
7 Qgretmenler yenilige a¢ik olarak derslerin islenisinde ¢esitli %75 %15 05 05
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. %65 %25 %15
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %55 %15 %15 %15
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir.
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %85 %15
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %15 %85
13 dOli(Zuelrlllllélrlll;(lall( t};i[ierrh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %50 0425 015 %10
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Okulumuzda 6grenci giivenligi 6n Okul kantini yoktur.
plandadir.
9 Alinan kararlarda dgrenci goriislerine | Okul Ilkdgretim amagl yapildig: igin Imam hatip ortaokula
dikkat edilmektedir. uygun fiziki yapisi istenilen seviyede degildir.

3 | Okulumuzda giivenlik gorevlisi vardir. | Ogrencilerin ekonomik durumlarinin diisiik olusu.

Nobet talimatnamesine uygun hizmet

yiiriitiilmektedir Basarisi diigiik olan 6grencilerin okulumuza gelisi

Siif 6grenci sayilariin istenilen
diizeyde olmasi
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SEHIT ZIYA MERT IMAM HATIP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI

(2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
A X ~ = A~ 3 A
Sira 2
MADDELER =2 | £ | 2 |E8 =
-3 =) —
No <= < 2 <8 =
TR0 R
_ ] s [ B |5 z
1 Iglgtzggb(iiﬁ;/g:ug;mda okul/kurum ¢alisanlartyla rahatlikla %75 %5 %10 | %10
2 }3;; ;ﬁiﬁiﬁgren okul/kurum duyurularin1 zamaninda %65 %10 %15 | %10
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
3 | alabiliyorum. %50 %15 %25 | %15
(Okul i¢in)
4 | Okula/Kurumu ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. | %75 %5 %10 | %10
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli %75 %10 %10 | %5
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda/Kurumu yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri %95 %5
alinmaktadir.
7 dOikkiﬁeelfillmnimda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz %75 %10 %10 | %5
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini | 0 0 0
8 diizenli olarak takip ediyorum. (Okul i¢in) /055 %20 %20 | %5
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 0 0 0 0
9 anlagtigin1 diisiiniiyorum. (Okul i¢in) 75 %15 /05 /05
10 ;I:]?;){[ ﬁurum, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima %85 %5 %10
11 | Okul/Kurum her zaman temiz ve bakimlidir. %85 %5 %10
12 | Okulun/Kurumun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. %65 %5 %20 | %10
Okulumuzda/Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 0 0 0 0
13 kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. /065 %10 15 | %25
14 Okulumuzun/Kurumumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin
Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 E;lllhtr?lp lantilarina istenilen sayida Ogrenci velisinin egitim diizeyinin yetersiz olmas.
2 | Veli goriislerinin dikkate alinmasi Velilerin ekonomik seviyelerin yetersiz olmast
3 i\;fehglierln okul problemleri okulda ¢ozme Okul kayit alaninda par¢alanmis ailelerin ¢ok olmast
4 Velilerin egitim dgretime gereken 6nemi
vermemeleri
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Giiclii Yonler

Ogrenciler/Kursiyer

1- Karar siireglerinde Ogrencilerin  gdriisiiniin
alinmasi.

2-Kurum kiltliri hakkinda c¢alisanlarin bilgi sahibi
olmas1 ve kurum degerlerine sahip ¢ikilmasi
3-Smiflardaki Ogrenci mevcutlarinin  standartlara
uygun olmasi

4- Okul rehberlik servisinin aktif olmasi

Calisanlar

1-Personelin geng, dinamik ve yeniliklere a¢ik olmasi.
2-Kurum kiltlirii hakkinda c¢alisanlarin bilgi sahibi
olmas1 ve kurum degerlerine sahip ¢ikilmasi

Veliler

1Karar siireclerinde 6grencilerin goriisiintin alinmas.

Bina ve Yerleske

1-Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi (¢ok
amacli salon, soyunma odalari)

1-Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi (gok
amagcli salon, soyunma odalart)

D i
ohantm 2-Kurumun teknolojik imkanlarindan o6gretmen ve
ogrencilerin en iist seviyede faydalaniyor olmasi
Riit. 1-Ihtiyac gidermede biitce gelir ve giderlerinin seffaf
litce

olmasi

Yonetim Stiregleri

1-Okul Vizyonunun ve Misyonunun belirlenmis
olmasi

fletisim Siirecleri

1-Okulun iletiminde problem olmamasi

vb.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Zayif Yonler

1-Anne- baba ayriligy, aile i¢i siddetin vb
olumsuzluklardan etkilenen 6grenci sayisinin oran
Ogrenciler/Kursiyerler olarak ytiksek olmasi.

2-Hiikiimetin egitim politikalarindaki siirekli ve

ani degisikliklerin egitime olumsuz yansimalari

1-Beceri gerektiren dersler ile ilgili brang
O0gretmeni eksikligi.

Calisanlar 2-Denetim ve rehberlik faaliyetlerinin ¢evre, okul
ve Ogrenci sartlar1 dikkate alinmadan 6gretmen
baz alinarak yapilmasi,

Veliler 1-Okulun maddi kaynaginin olmamasi
ihtiya¢larinin gidermede giiliikle karsilamasi.

1-Okul biinyesindeki 6gretim kademelerinin

) cesitliligi ve buna bagli olarak egitim 6gretim
Bina ve Yerleske ) )
faaliyetlerinde karigiklik ve aksakliklarin

yasanmasi.

1-Okulun teknolojik alt yapis1 imkanlarinin

Donanim olmasina ragmen donatim malzemelerinin
bulunmamas.
. 1-Okul yerlesim yerinin nisbeten ekonomik
Biitce .. TIop
diirumlarin yetersizligi
Y o6netim Siirecleri 1-Bazi branglarda goriilen kadro eksikligi
[letisim Siiregleri 2-Ogrenci velilerinin ilgisizligi
vb
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Firsatlar

Politik 1-Egitim 6gretim politikalarinin 6grenci odakli olarak
planlaniyor olmasi.

Ekonomik 1-].51.<0n.0n‘1ik sartlarln.iyilesmesi veli ve dgrencilerin
egitim ihtiyaglariin gidermede katki saglamasi.
1-Okuldaki &grencilerin ve okul ¢evresinin S0Syo-

Sosyolojik kiiltiirel ve ekonomik seviyelerinin birbirine yakin
olmasi, degerler acisindan fazla farklarin olmamasi.
1-Egitim ortamlarinda teknolojik imkanlarin olmasi

Teknolojik ogrenci ve 6gretmenlerin dersi daha etkili islemelerini

saglamasi.

Mevzuat-Yasal

1-Genelge ve yonergelerin uygulanabilir olmasi

Ekolojik

1-Bolgenin  iklim  sartlarimin  egitim  Ogretim
faaliyetlerini engellememesi.

2-Ilcemizde dogal giizellikler ve tarihi mekanlarin
bulunmas1

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Tehditler

Politik 1-Hikiimetin  egitim  politikalarindaki ~ siirekli  ve  ani
degisikliklerin egitime olumsuz yansimalari.

Ekonomik 1-Okul i.htiyac;larvlnln diizenli bir sekilde karsilanacag siirekli bir
ekonomik kaynaginin olmamasi.
1-Okuldaki &grencilerin ve okul ¢evresinin sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik seviyelerinin diisiik olmast.
2-Tarimsal faaliyetlerin bazi Ogrencileri okul etkinliklerinden

.. uzaklastirmasi.

Sosyolojik S, .
3-Anne- baba ayriligi, aile i¢i siddetin vb olumsuzluklardan
etkilenen 6grenci sayisinin oran olarak yiiksek olmasi.
4-Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere c¢evrenin duyarsiz ve ilgisiz
kalmast

. 1-Teknolojik imkanlarin yetersizligi nedeniyle 6grencilerin okul

Teknolojik ) . . 4 218 yie o8 .
dis1 alanlara yonelmesi
1-Yonetmelik ve genelgelerin ¢ok sik degigmesi

Mevzuat-Yasal T o e
2-Ogrenci disiplin yonetmeliginin yetersizligi

. 1-Okulun ilge merkezine uzak olmast

Ekolojik , . o ,

2-Okulun hitap ettigi ¢evrenin yiizeysel olarak genis olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
siirecleri,
e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basaris1, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1
da dahil olmak tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini,
Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. Gelisim ve Sorun

Alanlarimiz
1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSIM
1 Ogrenci devamsizlig
2 Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu
3 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.
4 Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Bursluluk ve Destek

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiiltiirii

Ogrenci davranislari

OO WIN|F-

Egitim Ortamlarimin Kalitesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Mesleki Yeterlilikler

Memnuniyet

Norm Durumu

Fiziki Yap1

Egitim Ortamlari

OO~ IWIN |-

Zumre ve Kurullar
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3.1. Okulumuzun Misyonu, Vizyonu

MIiSYONUMUZ

VIiZYONUMUZ




3.2. Temel Degerlerimiz ve ilkelerimiz

Kurum tiim Cahsanlarin;

Gorevlerin  yerine  getirilmesinde  objektiflik  ilkesinin
uygulandigi,

Tiim iliskilerde insana saygi esasina gore hareket edildigi;

Calisan ve hizmet alanlarin beklenti, duygu ve diisiincelerine
deger verildigi,

Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve
Tyilestirme* anlayisiin  uygulanmasi sonucu gerceklesecegine
inanilarak egitim ve iyilestirme sonuglarmin en etkin sekilde
degerlendirildigi,

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olundugu,

Kuruma katkinin taninip takdir edildigi,

Sehit Ziya Mert imam Hatip Ortaokulu’nun degerli bir ferdi
olmanin gururunun duyuldugu,

Calisanlar arasinda dayanisma ve isbirliginin en iist diizeyde
gergeklestirildigi,

Insanlarin inang ve degerlerine saygi duyuldugu bir kurum
kiiltiirii ile hareket eder.
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BIZLER;

* Amaclarimizin temel noktasini olusturan grencilerimizin biitiin

calismalarimizin merkezinde olduguna inaniyoruz.

* Gelecege kararli adimlarla yliriiyebilmemiz ve var olabilmemiz i¢in en

temel sartlarin milli ve manevi degerlerimiz olduguna inaniyoruz.

*Bilim ve teknolojideki hizli degismeleri takip etmenin ka¢inilmazligina,

ogrenen orgiit olmanin gerekliligine inaniyoruz.

* Hedeflerimize ulagabilmek i¢in paylagsma, yardimlagsma, dayanisma,
hosgorii gibi evrensel degerlerin vazgegilmez olduguna inaniyoruz.

* Birbirimize ve kendimize olan giivenin bilincinde olarak giiven odakl1 bir

okul kiiltiiriiniin 6nemine inaniyoruz.

*Qgrencilerimizin basarilarini arttirmak ve kendilerini gergeklestiren insan
olarak yetismeleri i¢in sorumluluk almaktan kaginmayan bir ekip

oldugumuza inaniyoruz.

*QOgrencilerimizin bilgiyi iiretip degerlendirmesi temel dnceligimizdir. Bunun
icin 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmesi, bilgiyi hayatla iliskilendirip
kullanabilmesi i¢in farkindalik yaratmamizin sart olduguna inantyoruz.

* Ogrencilerimizi iyi bir insan olmanin yaninda iyi bir vatandas olarak

yetistirmek Onceliklerimiz arasindadir.

* Hedeflerimize ulasabilmek i¢in her tiirlii bilgi teknolojilerini kullanmaya
acik ve istekliyiz.

* Yenilikleri takip etmenin yan1 sira sinirh kaynaklari etkili ve verimli
kullanmanin gerekliligine inantyoruz.

* Ekip olarak i3 doyumu ve motivasyonu saglayici unsurlarin farkinda olan,
iletisim becerileri yliksek bir okul iklimine sahip oldugumuza inaniyoruz.

* Hedeflerimize ulasabilmek i¢in okulun sosyal ¢evresiyle olan iligkilerinin

Onemine inancimiz sonsuzdur.

* Tiim bu ilkelerimizi gerceklestirmek i¢in giiclii, tiretken, yetenekli ve istekli

oldugumuza inanan bir ekip olmanin gururunu yasiyoruz.
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TEMALAR

TEMAL1

Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmasi

TEMAZ2

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

TEMA 3

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1:
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim

ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasinmi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve égrencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.
PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevc
ut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.1

20 giin ve lizeri devamsiz
(Oziirlii 6ziirsiiz dahil) dgrenci
sayisl

5

4

4

PG.1.1.2

Adrese Dayali Kayit
Sistemindeki 6grencilerden
kesin kayitlar1 yapilan dgrenci
sayisl

45

50

55

55

55

60

PG.1.1.3

Tasimali egitimden yararlanan
Ogrenci sayisi

55

60

60

60

60

PG.1.1.4

Ust 6grenime yonelik okul
tanitimlart ile ilgili yapilan
faaliyet sayisi

PG.1.1.5

Ust 6grenime yonelik okul
tanitimlart ile ilgili yapilan

faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

50

55

60

60

65

65
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARiHi
1.1.1 Ogrencinin okula devamimi saglamak Okul Idaresi Her Donem
11,2 |E8itim bolgesindeki ilkokul Okul idaresi Her Donem
midiirliikleri ile igbirligi yapmak Sonu
Tasimal1 sistemden yararlanan
ogrencileri tespit etme ve koordinasyonu
113 sagglama Tasm?ah gelen 6grencilerey Okul idaresi Her Zaman
okula uyum programi diizenlemek.
1.1.4  |Ogrencileri bir iist 6gretime yonelik
rehberlik caligmalari ile ilgili okul ve ) ' Her Zaman
meslekleri tanitic1 programlar yapmak ve | Okul Idaresi
diizenlemek
1.15 Bir {ist 6gretime devam edecek
ogrencilerin tespit edilmesi. Ogrencilere )
ve velilerine okul rehberlik servisince bir | Okul Idaresi Her Zaman

iist 6gretime hakkinda bilgilendirici
calismalar yapmak
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davramisin kazandirilmasina; girisimci, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saghkl ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis:

ile oOgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.
PERFORMANS GOSTERGELERI
Mevc
No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.1.1 | Sosyal sorumluluk projelerine

katilan 6grenci sayisi 40 50 60 70 80 120
PG.2.1.2 | Yetistirme ve Destekleme

kurslarina katilan 6grenci 80 85 90 95 110 | 150

sayist
PG.2.1.3 | Velilere yonelik diizenlenen

egitim sayisi 2 3 4 S5 6 7
PG.2.1.4 | Yiriitiilen sportif faaliyetlere

katilan d6grenci sayisi 150 160 200 210 240 250
PG.2.1.5 | Egitim Amach yapilan gezi 2 3 4 5 7 8

sayist

31




EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEMIFADESI SORUMLUSU TARiHi
21.1 Okul sosyal Her donem
Sosyal Sorumluluk projelerine katilan Etkinlikler
ogrencileri tesvik etmek Denetleme Kurulu
2.1.2 Okulda Yetistirme ve  Destekleme Okul idaresi U dénem
Kurslariin agilmasi
2.1.3 Veliler  yonelik  egitim  seminerleri |Okul Idaresi, ve|lki dénem
diizenlemek Okul Aile Birligi
214 Okul sosyal Her donem
Okulda sportif faaliyetlere  6grenci | Etkinlikler
katilimini saglamak Denetleme Kurulu
2.1.5 Egltlm ve kiiltirel amaghh geziler Okl}l Idarem Ve 8eZi| 11 dsnem
diizenlemek kuliibii
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:

Beserdi, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisim iyilestirerek,
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis

etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi

amaciyla veriye dayah yonetim yapisina gecilecektir.
PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevc
ut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.3.1.1

Temel Ilkyardim egitimi
almig personel sayisi

2

10

PG.3.1.2

Hizmetici Egitim
faaliyetlerine katilan

ogretmen sayisi

12

14

15

17

20

25

PG.3.1.3

Ogretmenlerin
motivasyonunu arttirmaya
yonelik yapilan faaliyetlerin
sayist

PG.3.1.4

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetler i¢cin
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
311 Ilkyardim egitimi alan personel sayisini 9}<ul Idaresi  ve Her Donem Bas1
arttirmak. ogretmenler
3.1.2 Okul Idaresi ve
Hizmetigi egitim faaliyetleri diizenlemek dgretmenler Her Donem
3.1.3 Ogretmenlerle birlikte 6zel bir mekanda|Okul idaresi ve|Dénem basi ve
yemek organizasyonlari diizenlemek Ogretmenler dénem sonu
314 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif ?}ml Idaresi ve Her Dénem
faaliyetler igin diizenleme yapmak. 6gretmenler
3.15 T_asl_mah_ egitim  yapan  Ogrencileri Okul idaresi Her Dénem
bilgilendirmek
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
Genel Biitce 10000 | 25000| 30000| 35000 45000 50000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 1500 2000| 2500 3000, 3500 5000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 2000| 2500| 3000| 3500| 4000 5000

TOPLAM 13500| 29500| 35500| 41500| 52500 60000
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VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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